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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

DECRET 178/2017, de 10 de novembre, del Consell, pel
qual s’aprova [’oferta d’ocupacio publica de 2017 per a
personal gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica. [2017/10381]

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, aixi com el text refos de la Llei de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, conformen, amb caracter basic, els cri-
teris que determinen 1’oferta d’ocupacid publica, que es concep com un
instrument de planificacio eficient de les necessitats de personal i com
a sistema de racionalitzaci6 dels processos selectius, per a la consecucio
de I’eficacia en I’atencio sanitaria a la Comunitat Valenciana.

Aixi, els articles 12 i 13 de I’Estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut, estableixen la necessitat de la planificacio en la
gestid dels recursos humans dels serveis de salut, orientada al seu ade-
quat dimensionament, distribucio, estabilitat, desenvolupament, forma-
ci6 i capacitacid, amb vista a millorar la qualitat, eficacia i eficiéncia
dels serveis. En concret, 1’article 12.2 de ’esmentada llei determina
que, en I’ambit de cada servei de salut i prévia negociacid en les meses
corresponents, s’adoptaran les mesures necessaries per a la planificacio
eficient de les necessitats de personal i situacions administratives deri-
vades de la reassignaci6 d’efectius, i per a la programacio periodica de
les convocatories de seleccid, promoci6 interna i mobilitat.

Larticle 69.2 del text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public, arreplega 1’oferta d’ocupacio publica entre les mesures de
possible inclusié en els esmentats plans d’ordenacio, i 1’article 70 esta-
bleix que les necessitats de recursos humans amb assignacid pressupos-
taria que hagen de proveir-se per mitja de la incorporacié de personal
de nou ingrés seran objecte de I’oferta esmentada.

En el mateix sentit, I’article 3 del Decret 7/2003, de 28 de gener,
del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament de seleccid i provisio
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de
la Generalitat, defineix i regula I’oferta d’ocupaci6 publica d’aquest
personal.

La Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de 1’Estat
per a I’any 2017, en I’article 19 preveu la possibilitat d’incorporaci6 de
nou personal amb les limitacions establertes en la mateixa norma, i per
a les administracions publiques amb competéncies sanitaries preveu una
taxa de reposici6 de fins a un maxim del 100 per cent No computen dins
del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicio d’efectius les
places que es convoquen per a la seua provisié mitjangant processos de
promocid interna i les corresponents al personal declarat indefinit no fix
mitjancant senténcia judicial.

El Decret llei 2/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es modi-
fica la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Genera-
litat per a 2017, en I’article huit, déna una nova redaccio a ’article 36
de la Llei 14/2016 i faculta tant a I’execucid dels processos selectius
corresponents a ofertes d’ocupacid publica d’exercicis anteriors, com
al que establisca la normativa que dicte la Comunitat Valenciana en
desenvolupament del que preveu 1’apartat U, 6, de I’article 19 de la Llei
de pressupostos generals de 1’Estat per a 2017, respectant en tot cas, les
disponibilitats pressupostaries del capitol I dels corresponents pressu-
postos de despeses i en el sector d’administracio sanitaria, respecte de
les places de personal estatutari, la taxa de reposici6 es fixa fins a un
maxim del 100 per cent.

En aquesta oferta es preveu una taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacid temporal que inclou fins al 90 per cent de les places que,
estant dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de forma tem-
poral i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2016.

Tot aixo sense perjudici que en els exercicis 2017 a 2019 d’una
taxa addicional per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal d’aquelles
places que, en els termes que preveu la disposicio transitoria quarta
del text refos de 1’Estatut Basic de ’Empleat Public, estiguen dotades
pressupostariament i, des d’una data anterior a I’1 de gener de 2005,
hagen estat ocupades ininterrompudament de forma temporal. A aques-

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

DECRETO 178/2017, de 10 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2017
para personal gestionado por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica. [2017/10381]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, asi como el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforman con
caracter basico, los criterios que determinan la oferta de empleo publico,
concibiéndose esta como un instrumento de planificacion eficiente de
las necesidades de personal y como sistema de racionalizacion de los
procesos selectivos, para la consecucion de la eficacia en la atencion
sanitaria en la Comunitat Valenciana.

Asi, los articulos 12 y 13 del Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, establecen la necesidad de la planificacion en
la gestion de los recursos humanos de los servicios de salud, orientada
a su adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarro-
llo, formacion y capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia
y eficiencia de los servicios. En concreto, el articulo 12.2 de dicha ley
determina que, en el &mbito de cada servicio de salud y previa negocia-
cion en las mesas correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias
para la planificacion eficiente de las necesidades de personal y situacio-
nes administrativas derivadas de la reasignacion de efectivos, y para la
programacion periddica de las convocatorias de seleccion, promocion
interna y movilidad.

El articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, recoge la oferta de empleo publico entre las medidas
de posible inclusién en los mencionados planes de ordenacion, estable-
ciendo el articulo 70 que las necesidades de recursos humanos con asig-
nacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso seran objeto de dicha oferta.

En el mismo sentido, el articulo 3 del Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell, por el que se aprobo el Reglamento de Seleccion y
Provision de Plazas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones
Sanitarias de la Generalitat, define y regula la oferta de empleo ptiblico
de este personal.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado
para el afio 2017, en su articulo 19 contempla la posibilidad de incorpo-
racion de nuevo personal con las limitaciones establecidas en la propia
norma, previendo para las administraciones publicas con competencias
sanitarias una tasa de reposicion de hasta un méaximo del 100 por ciento.
No computando dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa
de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provi-
sion mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al
personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

El Decreto ley 2/2017, de 14 de julio, del Consell, por el que se
modifica la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para 2017, en su articulo ocho, da una nueva redaccion al
articulo 36 de la Ley 14/2016 y faculta tanto a la ejecucion de los pro-
cesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de ejerci-
cios anteriores, como a lo que establezca la normativa que se dicte por
la Comunitat Valenciana en desarrollo de lo previsto en el apartado Uno
6 del articulo 19 de la Ley de presupuestos generales del Estado para
2017, respetando en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos y en el sector
de administracion sanitaria, respecto de las plazas de personal estatu-
tario, la tasa de reposicion se fija hasta un maximo del 100 por ciento.

En esta oferta se contempla una tasa adicional para estabilizacion
de empleo temporal que incluye hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2016.

Todo ello sin perjuicio de que en los ejercicios 2017 a 2019 de una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de aquellas
plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén
dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma
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tes convocatories els sera aplicable el que preveu ’apartat tercer de
I’esmentada disposicid transitoria.

En conclusid, en aquesta oferta d’ocupacio de 2017, es comptabilit-
zen les segiients places vacants:

a) Les derivades de la taxa de reposici6 d’efectius que sera de fins
a un maxim del 100 per cent de les baixes produides. No computen les
places de promocio interna, ni de personal indefinit no fix de plantilla
-convocatories ordinaries-.

b) A les places de I’apartat a s’acumularan les places resultants de
’aplicacidé d’una taxa addicional per a I’estabilitzacio de 1’ocupacio
temporal que incloura fins a un 90 per cent de les places que estant dota-
des pressupostariament, hagen estat ocupades de forma temporal i inin-
terrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de
2016; que donaran lloc a convocatories corresponents a procés d’esta-
bilitzacio, en aplicacio de I’article 19.U, apartat 6 de la Llei 3/2017, de
27 de juny, de caracter exclusiu per a personal estatutari.

¢) Les places incloses en I’ambit d’aplicacio de la disposicio transi-
toria quarta del text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, corres-
ponents a la consolidacié de 1’ocupacié temporal i de caracter exclusiu
per a personal funcionari.

d) Les places ocupades per personal laboral indefinit no fix de plan-
tilla, per mitja de senténcia judicial, en aplicaci6 de ’article 19.U 6 de
I’esmentada Llei 3/2017.

Aixi, en aquesta oferta d’ocupacio s’inclouen tant les places que han
de proveir-se per personal de nou ingrés mitjangant el sistema d’accés
Iliure, com aquelles a proveir mitjangant processos selectius de promo-
ci6 interna, dins de les previsions contingudes en I’article 55 del Decret
7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccid i provisio de places de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries de la Generalitat, facilitant d’aquesta
manera el dret a la carrera professional del personal al servei de 1’admi-
nistraci6 publica reconegut en I’article 40 de 1’esmentat Estatut marc.

També cal indicar que mentre la major part de les places oferides
son de naturalesa estatutaria, distribuides segons categories professio-
nals, les de naturalesa funcionarial es distribueixen segons els cossos
1, si €s el cas, escales arreplegats en 1’annex III de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio publica
valenciana.

En aquesta oferta, i segons el que preveu el Decret 7/2003, de 28 de
gener, del Consell, en relacio amb ’article 59 del text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, es reserva un 7 per cent de les
places oferides per a ser cobertes per persones amb diversitat funcional,
considerant com a tals les incloses en els apartats 1 i 2 de 1’article 4 del
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. La reserva del minim
del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el 2 % de les places
oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten diversitat
funcional intel-lectual i la resta de la quota per a persones que acrediten
qualsevol altre tipus de diversitat funcional.

Cal assenyalar que el Consell, mitjancant el Decret 203/2014, de
28 de novembre, va aprovar I’oferta d’ocupacié per a 2014 de personal
d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, amb un total de
282 places oferides i per Decret 70/2015, de 15 de maig, del Consell,
pel qual s’aprova 1’oferta d’ocupaci6 Publica de 2015 per a personal
d’institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat, amb
un total de 934 places i que per Decret 123/2016, de 23 de setembre es
va aprovar 1’oferta d’ocupacié Publica per a 2016 amb un total de 2.392
places. Com que la convocatdria dels processos selectius encara no han
conclos, i una vegada haja sigut aprovada i publicada aquesta oferta
d’ocupacio, per economia de mitjans i procediments, es preveu la pos-
sibilitat d’acumular en una inica convocatoria les places corresponents
a les mateixes categories de les convocatories pendents de les ofertes
d’ocupacid en execucio, amb les de I’actual oferta.

Finalment, i en compliment del que disposen els articles 79 i 80.2.d
de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, aquesta oferta d’ocupaci6 publica ha
sigut objecte de negociacié en la Mesa Sectorial de Sanitat.

Per tot aix0, de conformitat amb el que preveu I’article 3 del Decret
7/2003, de 28 de gener, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament
de seleccid i provisio de places de personal estatutari al servei d’institu-

temporal. A estas convocatorias les serd de aplicacion lo previsto en el
apartado tercero de la citada disposicion transitoria.

En conclusion, en esta oferta de empleo de 2017, se contabilizan las
siguientes plazas vacantes:

a) Las derivadas de la tasa de reposicion de efectivos que serd de
hasta un maximo del 100 por ciento de las bajas producidas. No com-
putando las plazas de promocion interna, ni de personal indefinido no
fijo de plantilla -convocatorias ordinarias-.

b) A las plazas del apartado a se acumularan las plazas resultantes
de la aplicacion de una tasa adicional para la estabilizacion del empleo
temporal que incluird hasta un 90 por ciento de las plazas que estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma tempo-
ral e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2016; que daran lugar a convocatorias correspondientes a
proceso de estabilizacion, en aplicacion del articulo 19.Uno, apartado
6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de caracter exclusivo para personal
estatutario.

¢) Las plazas incluidas en el &mbito de aplicacion de la disposicion
transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, correspondientes a la consolidacion del empleo temporal y de
caracter exclusivo para personal funcionario.

d) Las plazas ocupadas por personal laboral indefinido no fijo de
plantilla, mediante sentencia judicial, en aplicacion del articulo 19.Uno
6 de la precitada Ley 3/2017.

Asi, en esta oferta de empleo se incluyen tanto las plazas que deben
proveerse por personal de nuevo ingreso mediante el sistema de acceso
libre, como aquellas a proveer mediante procesos selectivos de promo-
cién interna, dentro de las previsiones contenidas en el articulo 55 del
Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion y Provision de plazas de perso-
nal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat,
facilitando de este modo el derecho a la carrera profesional del personal
al servicio de la administracion ptblica reconocido en el articulo 40 del
citado Estatuto Marco.

También hay que indicar que mientras la mayor parte de las pla-
zas ofertadas son de naturaleza estatutaria, distribuidas segiin catego-
rias profesionales, las de naturaleza funcionarial se distribuyen segun
los Cuerpos y, en su caso, Escalas recogidos en el anexo III de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

En esta oferta, y seguin lo previsto en el Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell, en relacidon con el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un 7
por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
diversidad funcional, considerando como tales las incluidas en los apar-
tados 1y 2 del articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre. La reserva del minimo del 7 % se realizara de manera que,
al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por per-
sonas que acrediten diversidad funcional intelectual y el resto del cupo
para personas que acrediten cualquier otro tipo de diversidad funcional.

Cabe senalar que el Consell, mediante el Decreto 203/2014, de 28
de noviembre, aprobo la oferta de empleo para 2014 de personal de Ins-
tituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, con un total de 282
plazas ofertadas y por Decreto 70/2015, de 15 de mayo, del Consell, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2015 para personal de
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, con
un total de 934 plazas y que por Decreto 123/2016, de 23 de septiembre
se aprobd la oferta de empleo publico para 2016 con un total de 2.392
plazas. Como quiera que la convocatoria de los procesos selectivos
todavia no han concluido, y una vez haya sido aprobada y publicada
esta oferta de Empleo, por economia de medios y procedimientos, se
contempla la posibilidad de acumular en una nica convocatoria las
plazas correspondientes a las mismas categorias de las convocatorias
pendientes de las Ofertas de Empleo en ejecucion, con las de la actual
oferta.

Por ultimo, y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 79
y 80.2.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco
del personal estatutario de los servicios de salud, esta oferta de empleo
publico ha sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, por el que se aprobé el
Reglamento de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
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cions sanitaries de la Generalitat, a proposta de la consellera de Sanitat
Universal i Salut Publica, el Consell, prévia deliberacio, en la reunio6 del
dia 10 de novembre de 2017,

DECRETE

Article 1. Aprovacio de I’oferta d’ocupacio publica

En compliment del que disposa ’article 70 del text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre i en la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2017, aixi com el Decret
llei 2/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es modifica la Llei
14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a
2017, s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica de 2017 per a personal ges-
tionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en els
termes que estableix aquest decret.

Article 2. Contingut de [’oferta d’ocupacio

1. L’oferta d’ocupacio publica aprovada per aquest decret esta cons-
tituida per places vacants i dotades economicament en el pressupost de
la Generalitat per a 1’exercici 2017.

2. La distribucio de les places esmentades es realitzara segons el que
estableix I’annex d’aquest decret.

Aixi, el total d’aquesta oferta, que ascendeix a 6.790 places, que es
detallen per categories professionals, amb indicaci6 del nombre total
de places per categoria i sistema de provisid, nombre de places cor-
responent al torn lliure, i nombre de places corresponents a promocid
interna de personal estatutari fix i funcionari de carrera, aixi com les de
consolidaci6 derivades del pla d’estabilitat.

Article 3. Convocatories

De conformitat amb el que disposa I’article 19 de la Llei 3/2017,
de 27 de juny, de pressupostos generals de 1’Estat per a ’any 2017, la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica convocara, en el termi-
ni improrrogable de tres anys des de la publicacié d’aquest decret, els
processos selectius corresponents a I’oferta d’ocupacié publica que ara
s’aprova.

Article 4. Accés per a persones amb diversitat funcional

D’acord amb el que preveu el Decret 7/2003, de 28 de gener, del
Consell, pel qual es va aprovar el Reglament de seleccio i provisio de
places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de la
Generalitat, en relacio amb ’article 59 del text refos de la Llei de 1’Esta-
tut Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, es reservara un 7 per cent de les places oferides per a
ser cobertes per persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 per cent, considerant com a tals les incloses en la normativa vigent.
La reserva del minim del 7 % es realitzara de manera que, almenys,
el 2 % de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones
que acrediten diversitat funcional intel-lectual i la resta de la quota per
a persones que acrediten qualsevol altre tipus de diversitat funcional,
sempre que superen els processos selectius i acrediten la seua diversitat
i la compatibilitat amb 1’exercici de les funcions.

En cas d’empat en la puntuacié dins d’aquesta quota, tindran pre-
feréncia les dones amb diversitat funcional, en aplicacié de 1’article 14
de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre
dones i homes.

Article 5. Promocio interna

Es reservara per a la seua provisio pel torn de promoci6 interna, en
convocatories conjuntes amb torn lliure, el nombre de places oferides,
que s’indica en I’annex. Els requisits addicionals de participacio consis-
tiran a tindre la condici6 de personal estatutari fix dependent de la con-
selleria competent en materia de sanitat, d’una categoria professional i,
si ¢s el cas, especialitat diferent de la convocada i del mateix o inferior
grup de titulacio. I estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de
lloc 1 amb nomenament com a personal estatutari fix en la categoria de
procedéncia, durant almenys dos anys, sense necessitat que aquests ho

al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat, a propuesta de
la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica, el Consell, previa
deliberacion, en la reunion del dia 10 de noviembre de 2017,

DECRETO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2.017,
asi como el Decreto ley 2/2017, de 14 de julio, del Consell, por el que
se modifica la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos de
la Generalitat para 2017, se aprueba la oferta de empleo publico de
2017 para personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, en los términos que establece este decreto.

Articulo 2. Contenido de la oferta de empleo

1. La oferta de empleo publico aprobada por este decreto esta cons-
tituida por plazas vacantes y dotadas econdmicamente en el presupuesto
de la Generalitat para el ejercicio 2017.

2. La distribucion de dichas plazas se realizara seglin lo establecido
en el anexo de este decreto.

Asi, el total de esta oferta, asciende a 6.790 plazas, que se detallan
por categorias profesionales, con indicacién del niimero total de plazas
por categoria y sistema de provision, nimero de plazas correspondiente
al turno libre, y nimero de plazas correspondientes a promocion interna
de personal estatutario fijo y funcionario de carrera, asi como las de
consolidacion derivadas del plan de estabilidad.

Articulo 3. Convocatorias

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el
afio 2017, la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica convo-
cara, en el plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de este
decreto, los procesos selectivos correspondientes a la oferta de empleo
publico que ahora se aprueba.

Articulo 4. Acceso para personas con diversidad funcional

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 7/2003, de 28 de enero, del
Consell, por el que se aprobé el Reglamento de seleccion y provision
de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias
de la Generalitat, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reservara un 7 por ciento
de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, considerando como tales
las incluidas en la normativa vigente. La reserva del minimo del 7 %
se realizara de manera que, al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten diversidad funcional
intelectual y el resto del cupo para personas que acrediten cualquier otro
tipo de diversidad funcional, siempre que superen los procesos selecti-
vos y acrediten su diversidad y la compatibilidad con el desempefio de
las funciones.

En caso de empate en la puntuacion dentro de este cupo, tendran
preferencia las mujeres con diversidad funcional, en aplicacion del arti-
culo 14 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 5. Promocion interna

Se reservara para su provision por el turno de promocion interna, en
convocatorias conjuntas con turno libre, el nimero de plazas ofertadas,
que se indica en el anexo. Los requisitos adicionales de participacion
consistiran en tener la condicion de personal estatutario fijo dependiente
de la conselleria competente en materia de sanidad, de una categoria
profesional y, en su caso, especialidad distinta de la convocada y del
mismo o inferior grupo de titulacion. Y estar o haber estado en servicio
activo o con reserva de puesto y con nombramiento como personal esta-
tutario fijo en la categoria de procedencia, durante al menos dos afios,
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hagen sigut de forma ininterrompuda, ni immediatament anteriors a la
data de la convocatoria.

Els que hagen accedit per aquest sistema tindran preferéncia en
I’eleccid de places sobre els que procedisquen del torn lliure.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Concursos de trasllats previs

En tot cas es convocaran concursos de trasllats previs a les convo-
catories de desenvolupament d’aquesta oferta i els pendents en execucio
de les ofertes que s’acumulen.

Segona. Facultats d’aplicacio i execucio

S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en materia
de sanitat universal i salut publica per a I’aplicaci6 i execucid d’aquest
decret.

Tercera. Acumulacio d’ofertes

Les places incloses en I’annex d’aquesta oferta d’ocupacio es
podran acumular a les arreplegades en les ofertes d’ocupacid publica
de 2014, 2015 1 2016 per a personal estatutari d’institucions sanitaries
dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, i la
convocatoria d’una especialitat o categoria de les esmentades ofertes
d’ocupacid publica es realitzara de forma conjunta.

Quarta. Temaris

Els temaris de les proves selectives derivats d’aquesta oferta inclou-
ran, en els temes relatius a politiques publiques, politiques socials, entre
aquestes les politiques d’igualtat i contra la violéncia de génere, aixi
com les dirigides a 1’atenci6 a persones amb diversitat funcional o en
situacié de dependéncia, a la transparéncia i I’accés a informaci6 publi-
ca, a la participacio, a la rendicié de comptes i al bon govern.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Eficacia
Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de novembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sapitat Uniyersal i Salut Pablica,
CARMEN MONTON GIMENEZ

sin necesidad de que estos lo hayan sido de forma ininterrumpida, ni
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

Quienes hayan accedido por este sistema tendran preferencia en la
eleccion de plazas sobre quienes procedan del turno libre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Concursos de traslados previos

En todo caso se convocaran concursos de traslados previos a las
convocatorias de desarrollo de esta oferta y los pendientes en ejecucion
de las ofertas que se acumulan.

Segunda. Facultades de aplicacion y ejecucion

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia de sanidad universal y salud publica para la aplicacion y ejecu-
cion de este decreto.

Tercera. Acumulacion de ofertas

Las plazas incluidas en el anexo de esta oferta de empleo se podran
acumular a las recogidas en las ofertas de empleo publico de 2014, 2015
y 2016 para personal estatutario de instituciones sanitarias dependiente
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, realizandose
la convocatoria de una especialidad o categoria de dichas ofertas de
empleo publico de forma conjunta.

Cuarta. Temarios

Los temarios de las pruebas selectivas derivados de esta oferta
incluiran, en los temas relativos a politicas ptblicas, politicas sociales,
entre ellas las politicas de igualdad y contra la violencia de género, asi
como las dirigidas a la atencion a personas con diversidad funcional
o en situacion de dependencia, a la transparencia y el acceso a infor-
macion publica, a la participacion, a la rendicion de cuentas y al buen
gobierno.

DISPOSICION FINAL

Unica. Eficacia

Este decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de noviembre de 2017.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
CARMEN MONTON GIMENEZ
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Basiques, Plantilla Pressupostaria, Vacants - Basicas, Plantilla Presupuestaria, Vacantes

ANNEX - ANEXO

PLACES ESTATUTARIES - PLAZAS ESTATUTARIAS

. OOP Promocié R na
C:éd‘; N Descripci6 especialitat Descripcion especialidad oggnggz; Interna - OEP %%F; IIEEsstt:ll,)Iilllitzz:;It;,n-

B Promocion interna
0087  |Administratiu/va \Administrativo/a - - 50
0987  |Analista programador/a i de sistemes lAnalista programador/a y de sistemas - - 8
0057 |Assistent/a treballador/a social Wsistente/a trabajador/a social 40 14 12
0011 JAuxiliar administratiu/va Wuxiliar administrativo/a 177 61 400
0944  |Auxiliar de farmacia Wuxiliar de farmacia 10 3 2
0425 [Zelador/a Celador/a 90 31 300
0260 |Conductor/a Conductor/a 20 7 20
0617 |Infermer/a d'empresa [Enfermero/a de empresa - - 5
0908 |Infermer/a especialista en salut mental \Enfermero/a especialista en salud mental 4 - -
0981 |Infermer/a especialista familiar i comunitaria  |Enfermero/a especialista familiar y comunitaria 3 - -
0246 |Infermer/a especialista obstétric/ginecoldgica |Enfermero/a especialista obstétrico/ginecolégica 30 10 50
0379 |Infermer/a is IEnfermero/a ii.ss. 486 170 1.411
0590 |Infermer/a samu \Enfermero/a s.a.m.u. - 15 25
0513 [Facultatiu/va especialista IFacultativo/a especialista 145 29 634
0570 |[Farmaceutic/a area de salut Farmacéutico/a érea de salud 8 2 2
0276 _ [Fisioterapeuta Fisioterapeuta - 20 80
0484 |Gesti6 funcié administrativa Gestién funcion administrativa - 3 8
0404 |Governant/a Gobernante/a - - 10
0469 [Higienista dental Higienista dental 15 5 2
0986 _ [Enginyer/a d'aplicacions i sistemes Ingeniero/a de aplicaciones y sistemas - - 9
0261 [Enginyer/a superior Ingeniero/a superior 7 2 3
0390 [Enginyer/a técnic Ingeniero/a técnico 5] 1 15
0544  |Locutor/a cicu lLocutor/a c.i.c.u. - - 8
0909 |Logopeda lLogopeda - - 9
0540 |Metge/essa cpf IMédico/a c.p.f. 5 1 10
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PLACES ESTATUTARIES - PLAZAS ESTATUTARIAS

Basiques, Plantilla Pressupostaria, Vacants - Basicas, Plantilla Presupuestaria, Vacantes

Codi - Descripci6 Especialitat Descripcion Especialidad OOP 2017 - OEP CI)OP Promocio OOP Estabilitzacio -
cod. 2017 a8 =E[37 OEP Estabilizacion
Promocién interna
0559 |Metge/essa conductes addictives IMédico/a conductas adictivas - - 8
0269  [Metge/essa de familia eap IMédico/a de familia e.a.p. 50 10 250
0616  |Metge/essa del treball IMédico/a del trabajo - - 1
0489  |Metge/essa documentacid clinica i admissid IMédico/a documentacién clinica y admisién - - 8
0452  |Metge/essa équip mobil IMédico/a equipo movil - - 9
0589  |Metge/essa samu Médico/a s.a.m.u. - - 38
0586  [Metge/essa unitat curta estada IMédico/a unidad corta estancia - - 4
0587  [Metge/essa unitat hospitalitzacié a domicili IMédico/a unidad hospitalizacién domicilio - - 13
0609  |Metge/essa urgéncia hospitalaria IMédico/a urgencia hospitalaria - - 35
0279  |Odontoleg/loga Odontologo/a - - 29
0270  |Pediatre/a eap \Pediatra e.a.p. - - 50
0275 [Técnic/a cures auxiliar d'infermeria Técnico/a cuidados auxiliar de enfermeria 100 35 890
0614 [Técnic/a d'ergonomia Técnico/a de ergonomia - - 4
0988 [Técnic/a d'informatica Técnico/a de informéatica - - 6
0392 [Técnic/a de manteniment Técnico/a de mantenimiento 4 1 10
0949  [Tecnic/a en emergéncies sanitaries Técnico/a en emergencias sanitarias - - 6
0455  [Téecnic/a especialista anatomia patologica Técnico/a especialista anatomia patologica - - 10
0910  [Tecnic/a especialista en documentacio sanitaria __|Tecnico/a especialista en documentacion sanitaria o = 4
0258  [Tecnic/a especialista laboratori Técnico/a especialista laboratorio 12 4 150
0293 [Tecnic/a especialista medicina nuclear Técnico/a especialista medicina nuclear - - 1
0280 [Técnic/a especialista radiodiagnostic Técnico/a especialista radiodiagnostico - - 150
0283  [Técnic/a especialista radioterapia Técnico/a especialista radioterapia - - 15
0483  [Técnic/a funcié administrativa Técnico/a funcién administrativa - - 4
0618  [Técnic/a mitja Técnico/a intermedio 2 - -
0615 [Tecnic/a seguretat treball Técnico/a seguridad trabajo 2 - -
0273 [Tecnic/a superior de salut Técnico/a superior de salud - - 6
0382  [Terapeuta ocupacional Terapeuta ocupacional - - 16
1.215 424 4.790
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ESPECIALITATS - ESPECIALIDADES

Basiques, Plantilla Pressupostaria, Vacants - Basicas, Plantilla Presupuestaria, Vacantes

. OOP Promocié OOP Estabilitzacio
%%d(; B Descripci6 especialitat Descripcion especialidad GOk 22001177' OER Interna - OEP -

) Promocién interna Estabilizacion
0443  |Al-lergologia Alergologia 5 - 1
0317 Analisis cliniques Anélisis clinicos 20 - 17
0364  |Anatomia patologica Anatomia patolégica 10 - 15
0371 |Anestesiologia i reanimacio Anestesiologia y reanimacion 10 48
0459  |Angiologia i cirurgia vascular Angiologia y cirugia vascular - - 4
0306  |Aparell digestiu Wparato digestivo - 5] 10
0037 Bioquimica clinica IBioquimica clinica 3 - 1
0308 [Cardiologia Cardiologia - 5 12
0450 (Cirurgia cardiovascular Cirugia cardiovascular 1 - 2
0370  (Cirurgia general i de I'aparell digestiu Cirugia general y del aparato digestivo - - 20
0451  [Cirurgia maxil-lofacial Cirugia maxilofacial 3 - 4
0314  (Cirurgia ortopedica i traumatologia Cirugia ortopédica y traumatologia - - 30
0449 (Cirurgia pediatrica Cirugia pediatrica - - 5
0473 (Cirurgia plastica i reparadora Cirugia pléastica y reparadora - - )
0486  (Cirurgia toracica Cirugia toracica 1 - 1
0310  [Dermatologia mq i venereologia IDermatologia mq y venereologia 10 - 10
0305  [Endocrinologia i nutricié IEndocrinologia y nutricién 6 1 15
0362  [Farmacia hospitalaria IFarmacia hospitalaria 8 - 1
0460 (Geriatria Geriatria 1 - -
0463  |Hematologia i hemoterapia Hematologia y hemoterapia - - 20
0259  [Immunologia Inmunologia 1 - -
0367 |Medicina fisica i rehabilitacid IMedicina fisica y rehabilitacion 10 - 19
0368  [Medicina intensiva IMedicina intensiva - - 17
0302  Medicina interna Medicina interna - - 20
0476  Medicina nuclear Medicina nuclear - - 2
0363 |Medicina preventiva i salut publica Aedicina preventiva y salud publica - - 8
0366  [Microbiologia i parasitologia licrobiologia y parasitologia 8 - 13
0444  Nefrologia INefrologia - - 16
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ESPECIALITATS - ESPECIALIDADES
Basiques, Plantilla Pressupostaria, Vacants - Basicas, Plantilla Presupuestaria, Vacantes
. IOOP Promocié Interna OOP Estabilitzacio
%‘:.::;_' Descripcio especialitat Descripcion especialidad oop 22‘::177' OEP - OEF.’ Promocion - O P »
interna Estabilizacion
0307 |Pneumologia IWeumologia 5 - 21
0452 |Neurocirurgia INeurocirugia - - 7
0441 |Neurofisiologia clinica INeurofisiologia clinica - - 10
0304  |Neurologia INeurologia 2 - 26
0315  |Obstetricia i ginecologia Obstetricia y ginecologia 12 2 35
0312 |Oftalmologia (Oftalmologia 7 1 38
0446 |Oncologia médica Oncologia médica - - 15
0457 |Oncologia radioterapica (Oncologia radioterapica 1 - 1
0313 |Otorinolaringologia (Otorrinolaringologia 15 - 15
0369  |Pediatria Pediatria - - 40
0252  |Psicologia clinica IPsicologia clinica - - 18
0257 |Psiquiatria \Psiquiatria - - 22
0365 [Radiodiagnostic IRadiodiagndstico 8 4 20
0400 |Radiofarmacia IRadiofarmacia 1 -
0375 |Radiofisica hospitalaria IRadiofisica hospitalaria - - 1
0303  |Reumatologia IReumatologia - - 12
0311 Urologia Urologia 7 1 27
145 29 634
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Basiques, Plantilla Pressupostaria, Vacants - Basicas, Plantilla Presupuestaria, Vacantes
Prt())n?:cié 0(_)P qa
o | escan Q27| | Oz | Corsaidace-
Promocién 12
o Consolidacion
A1-S02 SUPERIOR TECNIC ADMO. SANITARIA SUPERIOR TECNICO ADMON. SANITARIA
A1-S02-01 |Metges/esses administracié sanitaria IMédicos/as administracion sanitaria 4 - 4
A1-S02-02 [Farmacéutics/ques administracié sanitaria Farmacéuticos/as administracion sanitaria 14 1
A1-S03 SUPERIOR TECNIC DE SALUT PUBLICA SUPERIOR TECNICO DE SALUD PUBLICA
A1-S03-01 Metges/esses de salut publica Médicos/as de salud publica 10 1 19
A1-S03-02 [Farmacéutics/ques de salut publica Farmacéuticos/as de salud publica 10 3 -
A1-S03-03 [Seguretat alimentaria [Seguridad alimentaria 6 1 3
A1-S03-05 |Laboratori d'analisi microbiologica lLaboratorio analisis microbiolégico 3 - 1
A1-S03-06 |Laboratori d'analisi quimica Laboratorio de analisis quimico 2 -
A1-S03-07 |Veterinaris/aries de salut publica /eterinarios/as de salud publica 28 - 34
A1-S03-08 |Analisis epidemiologiques i estadistiques sanitaries Analisis epidemioldgicos y estadisticas sanitarias 2 - -
SUPERIOR TECNIC INSPECCIO SERVEIS SUPERIOR TECNICO INSPECCION SERVICIOS
A1-S05 SANITARIS SANITARIOS
A1-S05-01 |[Inspector/a médic/a de serveis sanitaris Inspector/a médico/a de servicios sanitarios 3 - 17
A1-S05-02 |Inspector/a farmacéutic/a de serveis sanitaris Inspector/a farmacéutico/a de servicios sanitarios - - 5
SUPERIOR DE GESTIO ADMO. GENERAL SUPERIOR DE GESTION ADMON. GENERAL
A2-S01 SANITARIA SANITARIA 1 - -
A2-502 SUPERIOR DE GESTIO ADMO. SANITARIA SUPERIOR DE GESTION ADMON. SANITARIA 3 - 1
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Basiques, Plantilla Pressupostaria, Vacants - Basicas, Plantilla Presupuestaria, Vacantes
OOP | |OOP Promocio) OOP
Cos - Escala 2017 - Interna - OEP Consolidaci6 -
Cuerpo OEP Promocion OEP
2017 Interna Consolidacion
A2-S03 SUPERIOR DE GESTIO DE SALUT PUBLICA SUPERIOR DE GESTION DE SALUD PUBLICA
A2-S03-01 |Infermers/es de salut publica [Enfermeros/as de salud publica 15 - 6
A2-S03-02 [Seguretat alimentaria i laboratori Seguridad alimentaria y laboratorio 5 - 2
A2-S03-03 [Sanitat ambiental {Sanidad ambiental - 1
INFERMER/A INSPECTOR/A DE SERVEIS ENFERMERO/A INSPECTOR/A DE SERVICIOS
A2-S04 SANITARIS SANITARIOS 7 - 13
C1-s01 ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIO SANITARIA ADMINISTRATIVO/A DE GESTION SANITARIA - - 13
C1-s02 ESPECIALISTES EN SALUT PUBLICA ESPECIALISTAS EN SALUD PUBLICA 10 - 10
C2-s01 AUXILIAR DE GESTIO SANITARIA AUXILIAR DE GESTION SANITARIA 2 - 60
C2-s02 AUXILIARS DE SALUT PUBLICA AUXILIARES DE SALUD PUBLICA 12 - 8
APF-S01 SUBALTERN/A DE GESTIO SANITARIA SUBALTERNO/A DE GESTION SANITARIA - - 18
137 5 216




g

W
DIARI OFICIAL
NUm. 8171 / 16112017 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

41483

RESUM PLACES OFERIDES - RESUMEN PLAZAS OFERTADAS

IOOP CONSOLIDACIO (funcionaris/aries) - OEP CONSOLIDACION

(funcionario/as) 216

IOOP 2017 - OEP 2017 1.352
Funcionarials - Funcionariales 137
Estatutaries - Estatutarias 1.215

|00P Promocié Interna - OEP Promocidn Interna 429
Funcionarials - Funcionariales 5
Estatutaries - Estatutarias 424

IOOP ESTABILITZACIO (Estatutaris/aries) - OEP ESTABILIZACION

(Estatutarios/as) 4.790

P. Laboral indefinit no fixe per senténcia - P. Laboral indefinido no fijo por sentencia 3
| Total de places - Total de plazas 6.790
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